


INTRODUCAO

0 avanco das fontes edlica e solar no Brasil tem
ocorrido de forma acelerada e impulsionado
por politicas publicas, vantagens comparativas
naturais e crescente interesse do setor privado.
Juntas, essas fontes ja correspondem a uma
parcela significativa da matriz elétrica brasilei-
ra (33%)", posicionando o pais entre os lideres
mundiais em geracdo renovavel.’

Saob a 6tica das empresas e formuladores de
politicas, esta é uma oportunidade de moderni-
zacao do setor elétrico, atracao de investimen-
tos e dinamizacao econémica de regides com
alto potencial de geracao.” No entanto, 0 mesmo
processo vem revelando riscos relevantes aos
direitos humanos, em especial em territorios

do Nordeste, regiao que concentra 90% dos
empreendimentos do pais.

Nesse cenario, emergem desafios que precisam
ser enfrentados para garantir a justica social

e ambiental. Dentre eles, esta a conformidade
com direitos humanos, em especial o direito

a um meio ambiente sustentavel, a sadde e a
seguranca ocupacional, e os direitos fundiarios
e habitacionais de populagdes do entorno.

' ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
(ABSOLAR). Panorama da solar fotovoltaica no Brasil e no Mundo.
Dados atualizados pela Absolar em 11/06/2025. Disponivel em:
https:/www.absolar.org.br/mercado/infografico/. Acesso em: 14
jul. 2025,

* SOARES, R. X. O impacto da energia edlica no desenvolvimento
econdmico do nordeste brasileiro. Disponivel em: https:/
repositorio.insper.edu.br/handle/11224/5241. Acesso em:

17 set. 2025.
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Tais fatores representam riscos
sociais e ambientais, assim como
riscos materiais ao negacio,
podendo resultar em litigios judi-
ciais, agoes civis publicas e san¢oes
administrativas, além de afetar
licencas, contratos, imagem institu-
cional e acesso a crédito e capital.

Sem salvaguardas socioambientais robustas®,
a transicao energeética pode reproduzir padroes
historicos de desigualdade, exclusao e violacao
de direitos, convertendo o que deveria ser um
vetor de desenvolvimento sustentavel em nova
fonte de conflito social, litigiosidade e perda de
legitimidade institucional.

A expansao dos empreendimentos de energia
eolica e solar no Brasil representa um passo
importante na mitigagao das mudancas climati-
cas. Porém, é fundamental assegurar que a acao
ocorra de forma responsavel, garantindo que

os direitos das comunidades afetadas tambéem
sejam respeitados e que outras atividades
possam ocorrer em seus territorios.

? REGO, Erik. Brasil & o terceiro maior gerador de energia elétrica
renovavel do mundo. In: EXAME. Exame, 8 de Abril de 2024.
Disponivel em: https:/exame.com/esg/brasil-e-o-terceiro-maior-
gerador-de-energia-eletrica-renovavel-no-mundov/. Acesso em:
20jun. 2025.

“ NORDESTE POTENCIA, REVOLUSOLAR. Salvaguardas
Socioambientais para Energia Solar Fotovoltaica Centralizada,
2025. Disponivel em: https:/nordestepotencia.org.br/wp-content/
uploads/2025/09/SalvaguardasSolar _Digital.pdf

NORDESTE POTENCIA. Salvaguardas Socioambientais para Energia
Renovavel, 2024. Disponivel em: https:/nordestepotencia.org.br/
wp-content/uploads/2024/01/Salvaguardas-para-renovaveis.pdf.
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O PAPEL DAS
EMPRESAS NA
GARANTIA DOS
DIREITOS HUMANOS

As empresas exercem papel determinante

na garantia e na promocao dos direitos humanos.
Suas decisoes, sobre investimentos, contrata-
cOes, relacoes de trabalho, cadeia de valor ou uso
do territorio, podem gerar impactos positivos e
negativos em praticamen te todo o espectro de
direitos reconhecidos internacionalmente.

Assumir esse papel implica reconhecer que
respeitar direitos humanos nao é um gesto
voluntario, mas uma obrigacao corporativa deri-
vada dos compromissos assumidos pelo Brasil

e de normas internacionais, como os Principios
Orientadores das Nagoes Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos (POs) e as Diretrizes da
OCDE para Empresas Multinacionais.

A conduta social e ambientalmente responsavel
nao apenas contribui para o cumprimento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) como reforca a resiliéncia do proprio
negocio, reduzindo riscos juridicos, operacio-
nais e reputacionais. Por outro lado, negligenciar
obrigacdes nessa area aprofunda desigualdades
socioecondmicas, perpetua praticas abusivas
em cadeias produtivas e compromete o proprio
proposito da transicao justa.’
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COMPROMISS05
PUBLICOS SAO
IMPORTANTES

Compromissos piblicos de direitos humanos
sao o primeiro passo concreto da conduta
empresarial responsavel. Tornam explicitas as
responsabilidades da empresa, criam padroes
verificaveis de conduta e permitem que inves-
tidores, consumidores, comunidades e 6rgaos
reguladores cobrem coeréncia entre discurso
e pratica.

Em um cenario global de crescente exigéncia
regulatoria, da Lei de Devida Diligéncia francesa,
alema, a Diretiva Europeia de Sustentabilidade
Corporativa (CS3D) e demais diretrizes do arca-
bouco regulatorio, tais compromissos deixam
de ser instrumentos reputacionais e se tornam
condicao de acesso a mercados, crédito e
contratos publicos.

No contexto brasileiro, publicar e implementar
politicas de direitos humanos significa reafirmar
0 dever empresarial de prevenir danos e reparar
impactos, garantindo que o crescimento dos
setores edlico e solar ocorra em conformidade
com principios de justica social e ambiental.

Mais do que uma formalidade, o
compromisso publico é a traducao
institucional da responsabilidade
corporativa — o elo que trans-
forma intenc6es em deveres, e
deveres em praticas mensuraveis.

* UNFCCC. United Arab Emirates just transition work programme,
2025. Disponivel em: https:/unfccc.int/documents/655048


https://unfccc.int/documents/655048

Esta analise inspira-se na metodologia do
Corporate Human Rights Benchmark (CHRB),
desenvolvida pela World Benchmarking Alliance
(WBA), referéncia para avaliacao de desem-
penho empresarial em direitos humanos e
aplicada globalmente em 2 mil das empresas
mais influentes do mundo.

A avaliacao foi realizada exclusivamente
com base em informacoes publicamente
disponibilizadas pelas proprias empresas,
conforme pratica da WBA, estruturada em
quatro areas principais:

Compromissos politicos

Devida diligéncia em direitos humanos
Recursos e mecanismos de reclamacao
Praticas de direitos humanos da empresa

oONwp

A partir do cruzamento de dados da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica, a ANEEL (plata
formas SIGA e Polimero), e da Receita Federal
(REDESIM), o estudo chegou a 51 empresas que
representam 51% da poténcia instalada, indi-
cando concentracao de mercado e verticalizagao
da cadeia produtiva. (Abril, 2025)

Dessas, dezessete empresas foram excluidas
da analise:

» (inco nao comercializam a energia gerada,
com produgao voltada exclusivamente ao
consumo proprio e vinculadas a outros seto-
res econOmicos, nao ao setor elétrico. Seus
compromissos tendem a refletir as diretrizes
de seus setores principais.
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» Foram excluidas: Cargill BR (agronegacio
e alimentos), Honda (automobilistica),
Febrasa (metalurgia), Renault do Brasil
Ltda (automobilistica) e Vale (mineracao).

Nove nao possuem quaisquer documentos
publicos disponiveis para avaliagao,
resultando em pontuagao zero. Foram exclu-
idas a fim de evitar o comprometimento da
consisténcia da base quantitativa e a distor-
cao dos resultados.

»  Foram excluidas: Brennand
Investimentos S/A, Echoenergias
Participacoes S.A., Edlica BVS, European
Energy BR, Grupo Rio Alto, Panenergy,
PEC Energia, Serveng e TODA
Investimentos do Brasil.

Trés empresas atendem simultaneamente
aos dois critérios anteriores.

» Foram excluidas: Grupo DMA (supermer-
cadista), Novo Atacarejo (atacado e vare-
jo) e RG Contabil (servicos contabeis).



RISCOS AOS DIREITOS
HUMANOS

A partir da analise de casos publicos, é possivel
identificar padroes estruturais de risco:

» Contratos desiguais e expropriacao
indireta: arrendamentos longos e onero-
sos que limitam o uso da terra e violam
o direito de propriedade;

» Déficit de governanca participativa:
auséncia de dialogo, transparéncia e de
consultas livres, prévias e informadas com
comunidades locais;

» Licenciamento ambiental deficiente: autori-
zacoes concedidas sem EIA/RIMA, a despei-
to de alto potencial de impacto, e/ou com
lacunas de consulta social;

» Invisibilidade dos trabalhadores: precariza-
cao da mao de obra terceirizada e omissao de
dados sobre salde e seguranca ocupacional;

» Apropriacao de recursos naturais: tratamen-
to da agua e do solo como bens produtivos,
COm pouca mencao ao direito humano ao uso
dos mesmos recursos, impactando comuni-
dades vizinhas aos empreendimentos.

Esses elementos configuram riscos ESG de alta
materialidade, que podem evoluir em curto prazo
para riscos financeiros, legais, operacionais e
reputacionais, afetando o valor das empresas e
sua legitimidade social.

SETOR EOLICO

A energia edlica traz beneficios a descarbo-
nizacao e a diversificacao da matriz elétrica.
Entretanto, os custos sociais e territoriais
sao distribuidos de forma desigual. Trés eixos
se destacam:
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RISCOS AMBIENTAIS:

Desmatamento para instalacao de usinas
e torres de transmissao;

Fragmentacao de habitats e morte de
fauna, especialmente aves e morcegos;

Degradacao do solo e alteragao
microclimatica local;

Contaminacao de solo e interferéncia
em aquiferos;

Poluicao sonora e impacto paisagistico.

RISCOS AS COMUNIDADES

Desterritorializacao e deslocamentos forca-
dos, muitas vezes sem compensacoes justas;

Contratos de arrendamento desequilibrados,
com prazos longos, clausulas abusivas e
remuneracao atrelada a producao;

Auséncia de consulta livre, prévia e informa-
da a povos e comunidades tradicionais;

Falsas promessas de geracao de empre-
gos, concentrados apenas na fase
de implantagao;

Barreiras de linguagem e informacao, que
limitam a compreensao das comunidades
sobre os impactos;

Doencas decorrentes da proximidade de
torres e da poluicao sonora.




C. RISCOS AOS TRABALHADORES

» Terceirizacao excessiva e condicoes precarias
em canteiros de obra;

» Falta de EPIs e de planos de emergéncia
adequados;

» Baixa fiscalizacao trabalhista em regioces
remotas;

» Falta de treinamento técnico e exposicao
a calor extremo;

» Risco de choque elétrico e acidentes;
» Quedas e acidentes fatais em torres;

» Exposicao a variagoes climaticas e
ruidos intensos.

SINTESE

O setor edlico atua num paradoxo:
geracao de energia com pouco impacto
climatico, mas com impactos sociais

e humanos. A falta de mecanismos

de governanca e de escuta territorial
amplia o risco de judicializagao, conflito
reputacional e perda de licenca social
para operar.

SETOR SOLAR

As usinas solares fotovoltaicas centralizadas
tém papel importante na transicao energeética,
mas carregam riscos socioambientais seme-
Ihantes aos da edlica, agravados pela concen-
tracao fundiaria e pela auséncia de fiscalizacao
publica eficaz.

PRINCIPAIS RISCOS AMBIENTAIS

» Desmatamento em larga escala para insta-
lacao de usinas e torres de transmissao;

» (Compactagao do solo e alteragao da drena-
gem superficial e do microclima;
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Uso intensivo de agua na instalagao e na
manutencao das usinas;

Fragmentacdo de habitats;

Geracao de residuos toxicos e dificuldade de
reciclagem ao fim da vida Gtil dos modulos.

RISCOS AS COMUNIDADES

Desterritorializacao e deslocamentos forca-
dos, muitas vezes sem compensacoes justas;

Contratos de arrendamento desequilibra-
dos, com prazos longos, clausulas abusivas
e remuneracao atrelada a producao;

Auséncia de consulta livre, prévia e informada
a povos e comunidades tradicionais;

Falsas promessas de geracao de empregos,
concentrados apenas na fase de implantacao;

Conflitos com o uso prioritario da agua para
pessoas, agricultura e dessedentagao animal.

RISCOS AOS TRABALHADORES

Terceirizacao excessiva e condicoes
precarias em canteiros de obra;

Falta de EPIs e de planos de emergéncia
adequados;

Baixa fiscalizacao trabalhista em
regioes remotas;

Risco de choque elétrico e acidentes;

Falta de treinamento técnico e exposicao
a calor extremo.

SINTESE

O crescimento acelerado do setor solar,
sem governanca robusta e implementa-

cao de ferramentas de devida diligéncia
e gestao de risco, pode comprometer a
imagem de sustentabilidade das empre-
sas e a confianca de investidores ESG.




RESULTADOS

A avaliacao das empresas selecionadas com
atuacao nos setores edlico e solar mostra baixo
nivel de aderéncia aos padroes internacionais
de direitos humanos.

» Das 34 analisadas apenas 19 (aprox. 56%)
das empresas publicam politicas explicitas de
direitos humanos.

» Devida diligéncia & o maior gargalo: apenas
10 de 34 (aprox. 29%) descrevem publica-
mente processos para identificar riscos e
impactos (B.1) e somente 8 de 34 (aprox.
24%), evidenciam processos de avaliacao
formal de riscos e impactos (B.2), com baixa

transparéncia sobre preven¢ao/mitigacao e
monitoramento de eficacia.

Canais de dendncia a comunidades afetadas
existem, mas a efetividade é incerta: ha alta
incidéncia de canais de dendncia, inclusive
para publicos externos (24 de 34) empresas
(aprox.76%), porém a maioria nao detalha
acessibilidade, funcionamento, imparcialida-
de e conexao com reparacao.

Comunicam resultados de analises
socioambientais ou indicadores de
desempenho social.

PONTUACOES MEDIAS EM CADA UMA DAS AREAS TEMATICAS

o i
A: COMPROMISSOS POLITICOS 2,35 6 39,1%
ST :
EER:I(E:(I:JLRASI\:)ASCEAI(\)II ECANISMOS 2,56 4 649
e e ;

Fonte: Elaboracdo propria, 2025.
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Em sintese, 0 setor opera majoritariamente
com abordagens de compliance (conformidade)
ambiental, nao de gestao de riscos humanos.
Essas lacunas tornam as empresas mais
vulneraveis a controvérsias juridicas,

exclusao de indices ESG, perda de contratos
internacionais e sancoes reputacionais.

OUTROS DESTAQUES

A adocao a marcos internacionais geram dife-
renciais de desempenho. As empresas que
declararam compromisso com os Principios
Orientadores da ONU e/ou com as Diretrizes
da OCDE apresentaram, em geral, melhor
desempenho na matriz de avaliagao, sugerindo
mais robustez e consisténcia na abordagem
empresarial em direitos humanos.

TOTALENERGIES

EDP RENOVAVEIS BRASIL S.A
NEOENERGIA

CEMIG

AXIA

ENEL GREEN POWER
SCATEC

ATLAS RENEWABLE
SERENA
STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S.A
CPFL ENERGIAS RENOVAVEIS S.A
VOTORANTIN

ENGIE

AUREN

COMERC

ALUPAR

CTGBR

ALIANCA

GRUPO COBRA

BROOKFIELD ENERGIA
RECURRENT ENERGY
CASA DOS VENTOS

NEWAVE ENERGIA 24.56

CGN 24.56

VOLTALIA 24.56
ESSENTIA 21.05

ELERA 19.3
MULTINER 19.3
2W ECOBANK 19.3
PONTAL ENERGY 19.3
EDF 11.4
SOLTEC POWER HOLDINGS S.A 3.51
QAIR BRASIL PARTICIPACOES.A 3.51
SOLATIO 1.75
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Existem buracos na transparéncia. Em muitos
casos, politicas ou procedimentos relacionados
aos direitos humanos nao estavam disponiveis
publicamente, ou os links inseridos redireciona-
vam para paginas vazias, ou 0s contetdos nao
estavam disponiveis em portugués. O principio
do acesso a informacao e a necessidade de
garantir clareza e compreensao para todos os
publicos tornam fundamental que os documen-
tos estejam facilmente acessiveis em portugués
e em formato legivel. A transparéncia efetiva
comeca pela linguagem e pelo acesso.

O direito a agua e o respeito aos povos indige-
nas sao amplamente negligenciados. Mesmo
entre empresas com politicas ambientais robus-
tas, ha escassa mencao ao direito humano a
agua ou ao respeito aos direitos territoriais e
culturais de povos tradicionais.

89.47
89.47
84.21
77.19
71.93
69.3
66.67
60.28
40.35
40.35
39.47
36.84
35.09
34.21
EERE]
EEXE]
31.58
29.82

28.95
28.07
28.07



IMPLICI-\(;OES ESTRATEGICAS

E RECOMENDI—\COES

Os riscos relacionados a direitos humanos e
salvaguardas socioambientais sao hoje mate-
rialmente relevantes para empresas, investido-
res e conselhos.

» Riscos juridicos: judicializacao de licen-
¢as e contratos, suspensao de obras e
indenizacoes milionarias;

» Risco reputacional: exposicao em relato-
rios de ONGs, midia e redes internacionais
de compliance;

» Risco financeiro: perda de acesso a linhas
de crédito verdes e exclusao de indices
de sustentabilidade;

» Risco operacional: conflitos locais e perda
de licenca social para operar.

Empresas que negligenciam esses aspec-
tos correm o risco de ver ativos paralisados
e projetos inviabilizados por tensoes sociais
e ambientais.

RECOMENDACOES

Para empresas: reforcar compromissos,
estruturar devida diligéncia e engajar

equipes e fornecedores.

1. Adotar uma politica corporativa explicita e
publica de direitos humanos, com gover-
nanca definida no conselho e integrada a
todas as esferas de governanca e operacao,
incluindo cadeias de suprimentos e servicos;
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2.

Incorporar exigéncias relacionadas aos
direitos humanos nos processos de devi-
da diligéncia de fornecedores e parceiros
desde a selecao, assegurando que 0s riscos
sejam avaliados e mitigados em todas as
etapas da cadeia produtiva;

Implantar processos continuos de devi-
da diligéncia, com avaliacao de riscos
ESG como parte do dever fiduciario e
mapeamento de riscos reais e potenciais
antes, durante e apds a implantacao dos
empreendimentos, e revisoes periodi-
cas da exposicao a riscos e da eficacia
da governanca socioambiental;

Fortalecer o dialogo territorial e identificar
previamente grupos potencialmente afeta-
dos, com consultas livres, prévias e informa-
das e planos de engajamento local.

Publicar relatérios de transparéncia socio-
ambiental, incluindo indicadores sociais com
avaliacao continua e independente;

Criar mecanismos de denincia e repa-
racao acessiveis, com acompanhamento
independente e garantias de confidenciali-
dade, nao retaliacao e resposta tempestiva
e adequada;

Investigar impactos adversos, considerando
também os riscos decorrentes das ativida-
des de parceiros ao longo da cadeia de valor
e de fornecimento, para alterar funcoes e
processos internos de forma a assegurar
medidas apropriadas para cessar, prevenir

e mitigar impactos adversos;

Estabelecer mecanismos de remediacao
compativeis com os padroes internacionais,
com processos claros, legitimos, participati-
vos e culturalmente sensiveis.



Para entidades setoriais: liderar a mudanca
no setor e apoiar os associados.

1.

Integrar o respeito aos direitos humanos
como principio estruturante do posiciona-
mento institucional da entidade, e atualizar
codigos de conduta, estatutos e diretrizes
técnicas do setor, incluindo compromissos
com a devida diligéncia, a transparéncia e a
reparacao de impactos adversos;

Prever clausulas de conduta empresarial
responsavel em programas de adesao, selos
setoriais, certificacoes ou reconhecimentos
concedidos pela entidade;

Incentivar a adocgao de associados a
compromissos formais alinhados aos
Principios Orientadores da ONU e as
Diretrizes da OCDE, a pactos e iniciativas
multissetoriais e a programas voltados a
protecao de comunidades, trabalhadores e
povos indigenas ou tradicionais;

Incorporar critérios de direitos humanos
em editais, licitacoes setoriais e even-
tos corporativos promovidos ou apoiados
pela entidade;

Desenvolver materiais de apoio técnico,
modelos de politicas, guias praticos e
capacitacoes para auxiliar as empresas na
implementagao da devida diligéncia em
direitos humanos;

Mapear e divulgar experiéncias bem-su-

cedidas entre os associados, funcionando

como polo de conhecimento e intercambio
de praticas;

Comunicar amplamente os compromissos
e posicionamentos da entidade em direitos
humanos, tanto para seus associados quan-
to para o publico externo, incluindo regula-
dores, investidores e sociedade civil;

Divulgar, de forma transparente e periodica,
relatorios de avancos setoriais e desafios
enfrentados na agenda de sustentabilidade
e direitos humanos.

° 0 Decreto n°® 9.571, de 21 de novembro de 2018, que estabelecia
as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, foi
formalmente revogado pelo atual governo por meio do Decreto
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Para o Estado e 6rgaos reguladores: esta-
belecer marcos regulatérios e garantir
fiscalizacao eficaz.

1.

2

Estabelecer e monitorar a aplicacao de dire-
trizes normativas claras, exigentes e alinha-
das aos Principios Orientadores da ONU
para o planejamento energético, a conces-
sao de crédito, a concessao de outorga e o
licenciamento de empreendimentos solares
e edlicos;

Promover a aprovacao e a implementacao
de uma Politica Nacional sobre Empresas

e Direitos Humanos, que estabeleca obri-
gacoes como a adogao de compromissos
publicos, a realizacao de processos de devida
diligéncia e a reparagao dos danos causados®;

Estabelecer protocolos obrigatorios de
identificacao de titulares de direitos (right-
holders), com atencao especial a povos e
comunidades tradicionais e originarios;

Fomentar o debate piblico sobre transi-
cao energética justa, incluindo a criagao
de mecanismos normativos e financeiros
para a reparticao equitativa dos benefi-
cios gerados, com a participagao efetiva
de comunidades locais;

Tornar obrigatoria a publicacao de rela-
torios anuais de sustentabilidade, com a
inclusao sistematica de informacoes sobre
riscos e impactos aos direitos humanos, bem
como as medidas adotadas para preveni-los
e remedia-los;

Aprofundar o dialogo com 6rgaos regu-
ladores do mercado financeiro para o
desenvolvimento de orientacoes especificas
sobre a divulgacao de riscos socioambien-
tais e de direitos humanos nas cadeias de
energia renovavel;

Fomentar iniciativas setoriais pablicas e
privadas, como planos de acao voluntarios ou
termos de compromisso especificos para o
setor de energias renovaveis;

n° 11.357, de 1° de janeiro de 2023. A época, anunciou-se a intencio
de elaborar uma nova Politica Nacional sobre Empresas e Direitos
Humanos, o que até o momento nao se concretizou.
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8. Apoiar defensoras e defensores de direi-
tos humanos, garantindo sua seguranga,
reconhecendo seu papel legitimo e denun-
ciando intimidacoes, ameacas ou violacoes
cometidas por empresas, agentes publicos
ou privados.

Para a sociedade civil: fortalecer capacidades
locais e promover vigilancia social.

1. Fortalecer organiza¢6es como associa-
¢Oes de moradores, movimentos sociais e
coletivos locais, promovendo sua formacao
técnica e politica;

2. Criar sistemas de apoio entre os territorios
e instituicdes com capacidades técnicas e
praticas complementares;

3. Sistematizar e tornar visiveis dendncias de
violacoes de direitos humanos, que possam
ser apresentadas a empresas, autoridades
publicas e organismos internacionais de
direitos humanos;

4. Conduzir pesquisas e investigacgoes, espe-
cialmente no que se refere a protecao de
direitos humanos nas cadeias produtivas
de energias renovaveis.

CONCLUSAO

A transicao energética brasileira so sera verda-
deiramente sustentavel se for também justa.
O estudo mostra que a expansao das fontes
renovaveis, embora essencial para enfrentar

a crise climatica, tem avancado em meio a
assimetria de poder, fragilidade institucional
e auséncia de padroes de gestao de risco e
devida diligéncia.

Cabe ao setor privado reverter esse cenario,
integrando os direitos humanos ao nacleo das
estratégias empresariais e de sustentabili-
dade. Nao se trata apenas de um imperativo
ético, mas de uma condicao de gestao de risco
e criacao de valor no longo prazo. Empresas
que internalizam os direitos humanos em sua
governanga nao apenas mitigam riscos: ganham
competitividade, confianca e legitimidade em
um mercado que exige responsabilidade social
como condicao para investir.

O futuro da energia no Brasil depende da capaci-
dade do setor empresarial aliar transi¢ao ener-
gética e justica social, promovendo uma agenda
de investimento que respeite territorios, proteja
pessoas e fortaleca comunidades.

DIREITOS HUMANOS NOS SETORES EOLICO E SOLAR NO BRASIL - SUMARIO EXECUTIVO
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